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Notre identité
Qui sommes-nous ?

Formez-vous a la visio, par la visio.

Lo visio-conférence s'impose O nous. Explr propose
de ne pas subir ces changements, mais de profiter - au
contraire - de toutes les opportunités qu'ils induisent :
gain de temps, économies financieres, empreinte carbone,
avantage concurrentiel. En accédant o nos programmes
de formations et de coachings en visio, vous prenez une
longueur d'avance sur ces tendances. Vous contribuez
aussi a la co-construction d'actions associatives pour
lesquelles nous ceuvrons chaque jour en reversant une
oartie de nos bénéfices.

Amandine Greenberg, Co-fondatrice



Nous sommes des
activateurs de
changement



otre i

entité

Nous sommes
une entreprise G
mission



Vous allez apprécier de
travailler avec nous

Depuisnotrecréation,nousavonstoujours
eu la volonté de reverser une partie de
nos bénéfices pour aider les associations
qQui nous sont cheres. Aujourdhui,
nous sommes labellisés B corp et nous
travaillons conjointement avec Planete
Urgence, SOS Villages d'enfants, Réseau
Etincelle, HAMAP Humanitaire et [Adapei
44, Ainsi, chaque personne ayant été
formée en visio déclenchera une heure de
soutien scolaire pour les enfants accueillis
a Sainte-Luce-sur-Loire (44).
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Nos
solutions



Comment vendre, manager,
recruter ou simplement
communiquer envisio ? Que
vous soyez indépendante
ou O la téte d'une force de
vente de o0 personnes,

nous avons les meilleurs
orogrammes de formation
oour vous faire passer lecap
de la visio. Deux approches
différentes : le talent lui, ne
change pas.




Nos solutions
Nos programmes

Nous avons imaginé et
développédesprograommes
de formation en visio qQui
sarticulent autour de 4
oxes : vendre, manager,
communiquer & recruter.

Nos parcours sont tout
aussi bien des formations
longues que des séances
de coaching individuelles,
Intra ou inter-entreprises.

Vendre



191NJ23Y

1900UOo N



Nos solutions
Coachings individuels

Optez pour notre approche
individuelle et sur-mesure.
Nous proposons de mettre
o disposition un formateur
oour vous aider a développer
votre éloquence, vos aptitudes
en social selling, votre
capacité a passer un entretien
dembauche en visio, votre

efficacité commerciale..



Vous étes
unique



Nos solutions
Conseil aux entreprises

Nos succes commerciaux
n'‘auraient pas existé sans
uneparfaitemaitrisedenotre
environnement | Profitez de
notre expertise de lavente et

du management & distance
O travers des sessions
d'accompagnement
idéalement pensées pour
votre structure.




Faites le choix
du sur-mesure



Vendre
en VvISIO



Cela fait 11 ans que nous
vendons O  distance
des milliers de produits
et de services. Et
vous ? Découvrez nos
formations visio oxées

sur le développement
commercial, lanimation
de vos relations clients
et laccroissement de vos
ventes.




Vendre
en visio

Pourquoi choisir
cette formation ?

Pour savoir organiser, animer et créer du lien
dans vos rendez-vous en visio-conférence,
animer votre social selling et donc pour

Vendre en
visio pour les
commerciaux
terrain.

Le programme

1- Etes-vous déjd un champion ?

2 - La visio, enjeux, avantages et limites.

3 - Développer son réseau avec le social
selling.

4 - Prospection, prise de RDV et préparation
du RDV visio.

S - Le RDV commercial en visio-conférence :
cadrer, animer, conclure.

6 - Le non-verbal : qu'en est-il en visio ?

/ - Evaluation : étes-vous un chaompion ?
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Apprenez a évoluer dans le nouveau terrain de jeu qu’offre
la visio conférence. 2020 vous a contraint a vous éloigner
physiquement de vos clients. Sachez mettre a profit les
avantages que les nouvelles technologies permettront
d'apporter a votre profil de “commercial terrain®.

3 x Th30 45min 1h30 45min 1h30
- || B () Bl B ) Bl || |
Evaluation Classes Coaching Classe Coaching Classes Evaluation

virtuelles individuel virtuelle individuel virtuelles



Vendre
en visio

Pourquoi choisir
cette formation ?

Pour mener des entretiens commercioux
impactants et impliquonts en  visio-

Vendre en
visio pour les
commerciaux
sédentaires.

Le programme

1- Etes-vous déjd un champion ?

2 - La visio, enjeux, avantages et limites.

3 - Développer son réseau avec le social
selling.

4 - Prospection, prise de RDV et préparation
du RDV visio.

S - Le RDV commercial en visio-conférence :
cadrer, animer, conclure.

6 - Le non-verbal : qu'en est-il en visio ?

/ - Evaluation : étes-vous un chaompion ?
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Echangez en face a face avec vos clients, derriere votre écran
| Humanisez votre relation client, au-deld des mails et des
conversations téléphoniques gréce a la visio conférence,
mettez ainsi en valeur votre discours commercial.

3 x Th30 45min 1h30 45min 1h30
- || B () Bl B ) Bl || |
Evaluation Classes Coaching Classe Coaching Classes Evaluation

virtuelles individuel virtuelle individuel virtuelles



Vendre
en visio

Pourquoi choisir
cette formation ?

Pour mener des entretiens commerciaux
impactants et impliquaonts en  visio-
conférence.

BtoC : vendre
et gérer sa
relation client ]

. e programme
en V|S|O 1- Etes-vous déjd un champion ?

2 - La visio, enjeux, avantages et limites.

3 - Développer son réseau avec le social
selling.

4 - Prospection, prise de RDV et préparation
du RDV visio.

S - Le RDV commercial en visio-conférence :
cadrer, animer, conclure.

6 - Le non-verbal : qu'en est-il en visio ?

/ - Evaluation : étes-vous un chaompion ?
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Vos clients sont préts a bénéficier de votre expertise par

écran interposés. Et vous ? Apprenez 0 convaincre par

limage et améliorez votre éloquence & distance pour
booster vos ventes.

3 x Th30 45min 1h30 45min 1h30
- || Bl (7)) BN B (7)) BN || |
Evaluation Classes Coaching Classe Coaching Classes Evaluation
virtuelles individuel virtuelle individuel virtuelles



Manager
en Vvisio



Pionniers du télétravail
en France, nous sommes
romous a lexercice du
management o distance.
Apprenez également a

ogérer vos forces de vente,
conserver le lien avec
VOS €qQuipes ou encore
conjuguer télétravail et
orésentiel.




Manager
en Visio

Toute léquipe dexplr
sactive jour et nuit (enfin
oresque) a lélaboration
de nNnos programmes
de formations  pour

apprendre O manager
o distance avec la visio-
conférence. Ne vous en
faites pas, Nous vous
tiendrons au courant.







Communiquer
en Vvisio



Depuis lépidémie de
COVID-19, beaucoup
d'entreprises sont
0QSSEées Q marche
forcée QUX outils
collaboratifs. Développez

VOS compétences
en communication,
faites passer le bon
message et devenez
le pro des réunions en
visioconférence.




Communiquer
en Visio

Animer des
réunions
efficaces
en Visio-
conférence.

Pourquoi choisir
cette formation ?

Pour animer des réunions rapides, menant
sur des actions concretes et que tous les
participants trouvent utiles. Maitrisez toutes
les clés pour atteindre vos objectifs lors de
vos réunions a distance.

Le programme

1- Etes-vous déja un champion ?

2 - La visio, enjeux, avantages et limites.
3 - Animer des réunions efficaces qui
poussent o laction

4 - Gérer les participants

S - La conclusion : létape indispensable
pour une réunion réussie

6 - Evaluation : étes-vous un champion ?
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Les réunions sont indispensables pour faire avancer vos
projets et vos équipes. La réunion en visio-conférence est
un exercice ardu qu'il est urgent de maitriser.

© ©

Evaluation Classes Coaching Classe Coaching Classes Evaluation
virtuelles individuel virtuelle individuel virtuelles



Communiquer
en visio

Pourquoi choisir
cette formation ?

Pourenvoyerdesmessagesclairs,précisetsans
malentendu qui génerent automatiquement
les actions attendues.

Communiquer
de maniere
efficace @
distance. Le programme

1- Etes-vous déja un champion ?

2 - L'impact du travail a distance sur notre
communication

3 - Formulez des messages clairs pour
obtenir les résultats attendus

4 - Stop aux e-mails qui vous polluent !

o - Evaluation : étes-vous un champion ?
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Vous avez parfois limpression de passer plus de temps
a communiquer qu'a travailler ? Découvrez comment

gagner du temps et susciter lengagement dans toutes vos
communications.

© ©

Evaluation Classes Coaching Classe Coaching Classes Evaluation
virtuelles individuel virtuelle individuel virtuelles



Communiquer
en visio

Pourquoi choisir
cette formation ?

Pour maitriser tous les codes du rendez-vous

M e n e r d eS en visio, devenu incontournable.
échanges

IMPQACtONtS

en Visio-
, Le programme
C O nfe re n C e' 1- Etes-vous déja un champion ?

2 - Enjeux, avantages et limites de la visio- '
conférence

3 - Faire preuve de leadership pour atteindre

vos objectifs

4 - Connaitre les participants

o - Evaluation : étes-vous un champion ?
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Vous passerez plusieurs années de votre vie en réunion,
autantbienlesinvestir. Soyez éloquent et faites passervotre

message de maniere efficace dans toutes vos réunions a
distance.

© ©

Evaluation Classes Coaching Classe Coaching

Classes Evaluation
virtuelles individuel

virtuelle individuel virtuelles



Communiquer
en visio

Renforcer
SQ prise
of-Nelelge]l=
en Vvisio-
conférence.

Pourquoi choisir
cette formation ?

Pour maitriser tous les codes de la visio-
conférence, devenue incontournable. Afin
d'étre caopable de décoder le langage non
verbal de vos interlocuteurs (et le votre) au
travers de la webcam.

Le prograomme

1- Etes-vous déja un champion ?

2 - Enjeux, avantages et limites de la visio-
conférence

3 - Les regles d'or de la vision conférence
4 - La communication non verbale en visio
o - Evaluation : étes-vous un champion ?
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Comme en présentiel, la prise de parole en visio-conférence
ne s'improvise pas. Maitrisez tous les codes de ce nouveau
mode de communication pour étre éloquent a distance.

© ©

Evaluation Classes Coaching Classe Coaching Classes Evaluation
virtuelles individuel virtuelle individuel virtuelles



Communiquer
en visio

Collaborer
efficacement
avec
Microsoft
Teams.

Pourquoi choisir
cette formation ?

Pour obtenir un retour sur investissement
rapide de vos licences Microsoft Teams.
Déployez la puissance de loutil au service de
votre organisation.

Le prograomme

1- Etes-vous déja un champion ?

2 - La visio, enjeux, avantages et limites.

3 - Développer son réseau avec le social
selling.

4 - Prospection, prise de RDV et préparation
du RDV visio.

S - Le RDV commercial en visio-conférence :
cadrer, animer, conclure.

6 - Le non-verbal : gu'en est-il en visio ?

7 - Evaluation : étes-vous un champion ?
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Maitrisez parfaitement les fonctionnalités de teams qui sont
utiles dans votre métier. Bénéficiez dun accompagnement
ultra-personnalisé pourtenir compte devos problématiques

spécifiques.

© ©

Evaluation Classes Coaching Classe Coaching Classes Evaluation
virtuelles individuel virtuelle individuel virtuelles



Recruter
en VvISIO



Qui dit nouveaux outils, dit
nouvellesfagonsderecruter et
d'étrerecrutée!l Candidate ou
recruteur, nous vous donnons
toutes les clés pour que vos

entretiens dembauche ne
soient plus synonyme de
calvaire. Nayez plus peur de
vous lancer |




Recruter
en visio

Pourquoi choisir
cette formation ?

Recruteur: conférence stvous sentir ausel alatse derr bre

P o votre écran qu'en présentiel. Pour capitaliser
reo l| S ez VO S au maoximum sur toutes les informations que
([ J
entretiens

vous émettez et percevez lors d'un entretien
en visio-conférence.

dembauche
en Vvisio- Le programme
conférence. EcoveusRunchemdlong

conférence
3 - Les regles d'or de la vision conférence
4 - .o communication non verbale en visio

5 - Evaluation : étes-vous un champion ?
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Maitrisez tous les codes de lentretien dembauche en visio-
conférence pour recruter efficacement et sans frontiere.

3 x Th30 45min 1h30 45min 1h30
- 1 B () B (), || |
Evaluation Classes Coaching Classe Coaching Classes Evaluation

virtuelles individuel virtuelle individuel virtuelles



Recruter
en visio

Candidat-e:
réussissez
votre entretien
d’'embauche.

Pourquoi choisir
cette formation ?

Pour maitriser tous les codes de la visio-
conférenceetvoussentiraussialaisederriere
votre écran qu'en présentiel. Pour capitaliser
au maximum sur toutes les informations que
vous émettez et percevez lors d'un entretien
en visio-conférence.

Le programme

1- Etes-vous déjd un champion ?

2 - Enjeux, avantages et limites de la visio-
conférence

3 - Les regles d'or de la vision conférence
4 - La communication non verbale en visio
O - Evaluation : étes-vous un champion ?
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Maitrisez tous les codes de lentretien dembauche en visio-
conférence pour trouver le job de vos réves derriere votre

écran.
3 x 1h30 45min 1h30 45min 1h30
- 1 B () B (), || |
Evaluation Classes Coaching Classe Coaching Classes Evaluation

virtuelles individuel virtuelle individuel virtuelles
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